
2024/7/2（火）　オンライン（Zoom）開催
介護リーダー (介護主任 )の業務やケアをスムーズに遂行していくリーダーシップ　アンケート結果



2（講義内容）についてご自由にご記入下さい

・リーダーシップの取り方、考え方を具体的に学べました。参加している委員会等にも当研修を生かしていきたいと思います。
・リーダーシップというものが、決して特別なものではないという事を学べてよかったです。「自分がどうしたいかを考える」ところが
　リーダーシップの出発点であることを肝に銘じ、言語化してみるところから始めていきたいと思います。
・わかりやすい内容で自分を再評価するきっかけになりました。



3（講義及び講義の進行）についてご自由にご記入下さい

・私の理解力の問題ですが、どのように考えて記入すればよいか分かり切れない部分がありました。
　さてリーダーさんの策略は？・・・難しいです。
・テキストの読み上げが主となっていると感じた
・途中で考える時間があったのが良かったです。
・ゆっくりと考える時間もあり、理解しやすかったです。



4（お配りした資料）についてご自由にご記入下さい

・とても見やすく後からも見返して誘導活用できそうなもので助かります。
・とてもわかりやすい内容で、復習しやすいと思います。
・要所ごとにわかりやすく、項目別に分かれているので今後の見直しにできると考えます。



5（ZOOMによるオンライン研修）についてご自由にご記入下さい

・zoom研修は参加しやすく良いのですが、私個人の意見としては研修会場に行きグループワークをするなどしてディスカッションしながら
　学んだほうが身につくなと思っています。
・受講者に考える時間を与える研修は、配信タイプの研修に適していない。もしくは、考える時間の後が効果的であれば良い。
・職場で利用者さんの見守りをしながらの研修でしたが、時間や場所を選ばずに受講できるこのスタイルは今後も活用できたらと思いました。
・なれない zoomでの研修でしたので今後続けていくうえで慣れるようにいたします



6（当学院の職員の接遇）についてご自由にご記入下さい

・非の打ちどころがありません
・丁寧で良かったと思います。
・特に不快に感じるところはなかったです。



アンケートのご協力ありがとうございました。 お茶の水ケアサービス学院

9　その他、お気づきの点がありましたらお聞かせください。

・リアルタイムで講師をしてほしかったです。
・研修の時間の長さもちょうどよかったと思います。

8　ZOOMによるオンライン研修で、今後取り上げてほしいものがありましたら、ご記入ください。

・アンガーマネージメント
・業務を効率化する工夫について、具体的な事例を交えて取り上げてほしいです。


